SOZLESMELI ERBAS VE ER KANUNU
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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, Milli Savunma Bakanhiginca veya Icisleri
Bakanliginca lizum goriilecek erbas ve er kadrolarinda, kritik ve uygun goriilen gorevlerde,
yetismis personel ihtiyacimi karsilamak maksadiyla isttihdam edilecek sozlesmeli erbas ve
erlerin; temini, yetistirilmeleri, gorevde yiikselmeleri, tertip edilmeleri, gegici
gorevlendirilmeleri, hizmet sartlar1, gérev ve haklari, yiikiimliiliikleri, ayirma ve ayrilmalari,

uzman erbasliga gecirilmeleri ile ilgili usul ve esaslar diizenlemektir.*

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Askeri egitim: Sozlesmeli er adaylarina okul, kurum, sinif okulu, kitalar veya egitim
merkezlerinde yaptirilacak olan kadro gérevine yonelik egitimi,

b) On sozlesme: Tiirk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanlig1 dahil) birlik, karargah, kurum ve kurulusglar ile s6zlesmeli er adaylari
arasinda; askeri egitime alinmalar1 konusunda yapilan ve askeri egitim donemi baslangic ile
sOzlesme yapilincaya kadar gececek siireyi kapsayan sozlesmeyi,

) Sozlesme: Tiirk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlig1 dahil) birlik, karargah, kurum ve kuruluslari ile sézlesmeli er adaylarindan askeri
egitimi basariyla tamamlayanlar arasinda yapilan, baslangicta {i¢ y1ldan az olmamak sartiyla
en fazla dort yil, miiteakiben bir yildan az ii¢ yildan fazla olmayan ve hizmet yiikiimliligi
getiren, yonetmelikte belirtilen 6rnegine gore hazirlanmis olan sézlesmeyi,

¢) Sozlesmeli er adayr: Sozlesmeli er yetistirilmek amaciyla 6n sozlesme yapilarak
askeri egitime alinanlari,

d) Sozlesmeli erbas ve er: Erbas ve er kadro gorev yerlerinde, bu Kanun esaslarina
gore istihdam edilenleri,

e) Sozlesme yili: Sozlesmenin ylirlirliige girdigi ay ve giinli baglangi¢ olarak kabul

1 12/6/2024 tarihli ve 7517 sayili Kanunun 43 iincii maddesi ile bu fikrada yer alan “Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi dahil) Genelkurmay
Baskanhiginca liizum goriilen erbas ve er kadrolarinda,” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca veya
Icisleri Bakanlhiginca liizum goriilecek erbas ve er kadrolarinda,” seklinde degistirilmis ve “ayirma ve

“

ayrilmalar” ibaresinden sonra gelmek iizere “, uzman erbashga gecirilmeleri” ibaresi eklenmistir.



eden ve bu tarihten itibaren gegen her bir yillik siireyi,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kaynak, Yetistirme, Hizmet Sartlari, Yedeklik Donemi,
Gorev ve Sozlesme Siireleri

Kaynak

MADDE 3 — (1) (Degisik: 10/12/2014-6582/ 2 md.) Sozlesmeli er kaynaklarini;

a) En az ilkogretim veya yurt disindaki dengi okul mezunu olup, askerlik hizmetini
erbas ve er olarak tamamlamis ve diizeltilmemis niifus kaydina goére miiracaat yapilan yilin
ocak aymin ilk giinii itibariyla yirmi bes yasini bitirmemis olanlar,

b) En az ortadgretim veya yurt disindaki dengi okul mezunu olup, askerlik hizmetine
baslamamis veya askerlik hizmetini tamamlamamis olanlardan, diizeltilmemis niifus kaydina
gbre miiracaat yapilan yilin ocak aymin ilk giinii itibariyla yirmi yasindan giin almis ve yirmi
bes yasini bitirmemis olanlar,

teskil eder.

Ayrica, (a) bendinde sayilanlardan askerlik hizmetine baglamamis veya askerlik hizmetini
tamamlamamig olanlarm, (b) bendi kapsaminda sozlesmeli erlige alinip alinmayacaklar1 kaynak
ihtiyaci dikkate alinarak Milli Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir.

(2) Askeri okullardan ve Tirk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun
iligikleri kesilen personel sozlesmeli er olarak alinmaz.

(3) Sozlesmeli erlik i¢in asagidaki nitelikler aranir:

a) Tiirk vatandas1 olmak.

b) Bu Kanunda belirtilen 6grenim ile ilgili sartlar1 tagimak.

c) Saglik ile ilgili Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen
sartlar1 tagimak.

¢) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

d) Cezalan ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af
kanunlar1 kapsamina girmis veya haklarinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi;

1) Devletin giivenligine kars1 islenen suglar, halki askerlikten sogutmak, Tirk
Milletini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarimi asagilama ile
zimmet, irtikap, iftira, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden
yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve
haysiyet kirict suglar ile kacakeilik, ihaleye fesat karistirma, Devlet sirlarin1 agiga vurma
suclarindan,

2) Firar, amir veya 1lste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, iiste hakaret,

mukavemet, fesat ve isyan suglarindan,



3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde
belirtilen suglardan,

birisinden mahkiim olmamak.

e) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere bir sugtan bir ay veya daha fazla hapis cezasi ile
mahk{m olmamak.

f) (Degisik: 15/8/2017-KHK-694/164 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/159 md.)
Giivenlik sorusturmasi olumlu sonug¢lanmis olmak; gilivenlik sorusturmasinin sonucunun
heniiz gelmedigi hallerde arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmis olmak.?

g) Yapilacak fiziki kabiliyet testi ve miilakatlarda basarili olmak.

(4) Asgari tugay veya esidi birlik komutan1 veya kurum amiri tarafindan haklarinda

“sozlesmeli erbas ve er olur” belgesi diizenlenen personelin miiracaatlar1 6ncelikle kabul edilir.

Sozlesme, hizmet sartlar1 ve yedeklik donemi

MADDE 4 — (1) Sozlesmeli er adaylari, 6n so6zlesme yapilarak askeri egitime alinir.
Askeri egitimi basar1 ile tamamlayanlarla, dort yildan fazla olmamak kaydiyla en az ii¢ yillik
sOzlesme yapilir. Miiteakip s6zlesmeler, bir yildan az {i¢ yildan fazla olmamak sartiyla azami
yedi yillik hizmet siiresi sonuna kadar uzatilabilir.®

(2) Seferberlik, savas veya terorle miicadeleden kaynaklanan zorunlu hallerde ihtiyag
duyulanlarin sézlesme siireleri, talebe ve yas haddine bakilmaksizin Kuvvet Komutanlari,
Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutaninin istemi iizerine ve durumun
devami miiddetince, Genelkurmay Baskaninin onayt ile uzatilabilir.*

(3) Sozlesmeli erbas ve erler ile s6zlesmeli er adaylari, asker kisi sayilirlar. S6zlesmeli
erbaslar, muvazzaflik hizmetinde olan emsal riitbedeki erbaslarin {istii, emsal riitbedeki uzman
erbaglarin astidir. S6zlesmeli erbaglar hakkinda riitbenin geri alinmasi feri cezas1 uygulanmaz.

(4) Sozlesmeli erbas ve erler istihdam edildikleri kadro gorevleri ile 4/1/1961 tarihli ve
211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununda erbas ve erler icin belirtilen gorevleri
yaparlar. Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde sézlesmeli erbas ve erler hakkinda, erbas
ve erlere iliskin hiikiimler uygulanir.

(5) Sozlesmeli erbas ve erlerin smiflari, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanliginca degistirilebilir.

(6) (Degisik:18/2/2021-7281/39 md.) Sefer gorev emirleri, 6ncelikle s6zlesmeli erbas
ve er olarak gorev yaptiklar sinif, brans, ihtisas ve riitbe esaslar1 dikkate alinarak ¢ikarilir.

(7) Terhis kaydi, yedeklik yoklamasi, hizmete celp, egitim ve tatbikat gibi yedeklik
donemine iliskin olarak bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda, 21/6/1927 tarihli ve 1111

2 Anayasa Mahkemesinin 16/12/2021 tarihli ve E.:2020/41; K.:2021/91 sayili karar: ile bu bent
“miilga 26/10/1994 tarihli ve 4045 sayili Kanun uyarinca yapilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmast”’ yontinden iptal edilmistir.

% 13/7/2013 tarihli ve 6496 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “yirmidokuz yasin
bitirildigi yilin aralik ayr” ibaresi “yedi yillik hizmet siiresi” olarak degistirilmistir.

* 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 194 iincii maddesiyle bu fikrada yer
alan “Sikiyonetim, seferberlik” ibaresi “Seferberlik” seklinde degistirilmistir.



sayil1 Askerlik Kanunu ile 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil1 Yedek Subaylar ve Yedek Askeri

Memurlar Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Riitbe Bekleme Siireleri, Sozlesmenin Yenilenmesi ve Feshi

Riitbe bekleme siireleri ve sozlesmenin yenilenmesi

MADDE 5 - (1) Sozlesmeli erlikte en az iki yilin1 tamamlayanlar, kadro gorev yeri
uygunsa liyakat durumu da dikkate alinarak yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde
sozlesmeli onbasiliga; s6zlesmeli onbasilikta en az iki yilin1 tamamlayanlar, kadro gorev yeri
uygunsa liyakat durumu da dikkate alinarak yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde
sOzlesmeli ¢cavusluga gecirilir.

(2) (Degisik: 13/7/2013-6496/2 md.) Her sozlesme siiresinin sona erme tarihinden en
az li¢ ay oOnce, sozlesmeli erbas ve erler sdzlesmeyi yenileyeceklerine dair yazili bildirimde
bulunmadiklar takdirde, sozlesme kendiliginden sona erer. Terorle miicadele sirasinda veya
bu gorevlerinden dolay: alikonulan ya da kaybolanlarin sézlesme siireleri, akibetleri acikliga
kavusturulana kadar kuvvet komutanlari, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik
Komutaninin gosterecegi llizum iizerine, durumun devami miiddetince, Genelkurmay
Bagkaninin onayi ile talebe bakilmaksizin bu Kanunda belirtilen yas haddini gegmemek {izere
uzatilabilir.

(3) Sozlesmeli erbas ve erler, sozlesme siireleri sona ermeden sézlesmelerini tek tarafli
olarak feshedemezler. Ancak, ilk sozlesmeyi miiteakip yapilacak sdzlesmelerin siiresi
bitmeden, fesih talebine iliskin sebepleri Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliginca yonetmelikte belirtilen hizmet gerekleri ve
kosullar gozetilerek uygun olduguna karar verilen sozlesmeli erbas ve erlerin sézlesmeleri
idarece feshedilebilir. Bu sekilde s6zlesmeleri feshedilenler, 7 nci maddenin besinci ve altinct
fikralari ile 8 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen haklardan istifade ederler.

Sozlesmenin idarece feshi

MADDE 6 — (1) Sozlesmeli er adaylarinin 6n sozlesmeleri, asagidaki nedenlerle
stiresinin bitiminden 6nce feshedilir:

a) Yonetmelikte belirtilen yetkili kurullarca, askeri egitim esnasinda basarisiz veya
disiplinsiz olduguna karar verilmek.

b) Yetkili saglik kurullarinca askeri egitime ve/veya goreve devam edemez karari
verilmis olmak.

c) Sozlesmeli er adayr olma sartlarindan herhangi birini tasgimadigi sonradan
anlasilmak veya s6zlesme siiresi i¢inde bu sartlardan herhangi birini kaybetmek.

¢) Askeri egitimin iicte birine katilmamak.

d) (Ek: 15/8/2017-KHK-694/165 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/160 md.)
Giivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanmak.

(2) On sdzlesme doneminde gorevlerini icra ederken veya gorevleri dolayisiyla bir
saldirtya veya kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalanma neticesinde askeri



egitimin licte birine devam etmeyerek basarisiz kabul edilenler, bir kez olmak {izere sonraki
donemde acgilacak askeri egitime planlanirlar. Istekli olmalari, aranan saglik ve diger
niteliklerini korumalar1 halinde yeniden 6n s6zlesme yapilarak egitime alinirlar.

(3) On sozlesme doneminde Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilen personelden,
pesin olarak 6denen iicret ve ticretle birlikte 6denen diger tlim 6zliikk haklarinin, ¢alisilmayan
giinlere ait kismi geri alinir.

(4) Sozlesmeli erbas ve erlerin sozlesmeleri, asagidaki nedenlerle s6zlesme siiresinin
bitiminden 6nce feshedilir:

a) (Iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 5/4/2023 tarihli ve E.: 2022/152; K.:
2023/66 sayih Karan ile) (Degisik:12/6/2024-7517/44 md.) Disiplinsizlik ve ahlaki durum
nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, Jandarma Genel Komutanliginda veya Sahil Giivenlik
Komutanlhiginda gorev yapamayacagi ilgisine gore 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tirk
Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu veya 31/1/2018 tarihli ve 7068 sayili Genel Kolluk
Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair
Kanun kapsaminda yapilacak disiplin sorusturmasi neticesinde, siralt amirlerinin her tiirli
bilgi ve belgeye dayanarak diizenleyecegi nitelik belgesi ile anlagilmak.

b) (Degisik:12/6/2024-7517/44 md.) 6/A maddesinde belirtilen durumlar1 rapor,
tutanak ve her tiirlii belge ile kanitlanarak gorevde basarisiz oldugu tespit edilmis olmak veya
6/B maddesinde belirtilen durumlari rapor, tutanak ve her tiirlii belge ile kanitlanarak
kendilerinden istifade edilemeyecegi tespit edilmis olmak.

c) (Degisik: 22/1/2015-6586/96 md.) Son olarak verilen de dahil olmak tizere, kararin
kesinlestigi tarihten itibaren geriye dogru son bir yil i¢cinde toplamda otuz giin ve daha fazla
oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasina mahkum olmak veya en son aldig: disiplin
cezasindan geriye dogru son bir y1l i¢inde en az iki disiplin amirinden toplam sekiz defa veya
daha fazla disiplin cezasi almak.

¢) Yasa dis1 siyasi, yikict ve boliicii faaliyetlerde bulunmak, tutum ve davranislariyla
bu goriisleri benimsedigi tespit edilmek.

d) Sozlesmeli er olmak icin gerekli nitelik ve sartlardan herhangi birini tasimadigi
sonradan anlasilmak veya sozlesme siiresi iginde bu niteliklerinden herhangi birini
kaybetmek.

e) Yabanci uyruklu kisilerle yapilan evliliklerde, evlilikleri ilgili mevzuatta belirtilen
esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanliginca uygun goriilmemek veya ¢esitli nedenlerle
Tiirk vatandasligim kaybetmek.>

f) Yetkili saglik kurullarinca ilgili yonetmelik dogrultusunda verilen kararlara gore
sOzlesmeli erbas ve er olarak goreve devami miimkiin olmamak.

g) Istihdam edildikleri sinif ve branglarda gérev yapamayacaklarma dair yetkili saglik
kurullarinca karar verilenlerden, idarece baska bir sinifta istihdamina gerek duyulmamak.

&) Herhangi bir su¢ sebebiyle doksan gilinden fazla tutuklu kalmak ve goreve baslama
tarthinden Once isledigi 3 tlincli maddede belirtilen bir su¢ nedeniyle sorusturmasi devam

5 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Genelkurmay Baskanliginca”
ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.



edenlerden, haklarinda verilecek olan mahkiimiyet hilkkmii goreve basladiktan sonra kesinlesmis
olmak.

h) (Ek: 15/8/2017-KHK-694/165 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/160 md.)
Giivenlik sorusturmasi olumsuz sonu¢lanmak.®

1) (Ek:12/6/2024-7517/44 md.) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu
orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarimi bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullanmak ya da kullandirmak yahut bu 6rgiitlerin propagandasini yapmak.

(5) (Degisik: 10/12/2014-6582/3 md.)  Askerlik hizmetini tamamlayanlar ile
tamamlamig sayilanlardan sozlesmesi feshedilerek ilisigi kesilenler, yedekte erbas ve er
kaynagina alinirlar.

(6) Dordiincii fikranin (f) ve (g) bentleri geregince sozlesmeleri idarece feshedilenler 7
nci maddenin besinci ve altinci fikralarinda belirtilen haklardan istifade ederler.

(7) (Miilga:12/6/2024-7517/44 md.)

(8) (Degisik: 31/1/2013-6413/45 md.) S6zlesmenin yapilmasini miiteakip;

a) Barista ve savasta, gorevini icra ederken veya gorevi dolayisiyla bir saldiriya,
kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalananlar,

b) Kanser, tiiberkiiloz, kronik bobrek yetmezligi ile ruh ve sinir hastaliklar1 gibi saglik
kurullar1 raporlarinda uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢c gosterdigi belirtilen bir hastaliga
yakalananlardan, toplam olarak ve fiilen {i¢ yili gegmemek sartiyla tedavi, istirahat veya hava
degisimine tabi tutulanlar,

hari¢ olmak lizere, so6zlesmeli erbas ve erlerin hava degisimi ve istirahat siiresinin
toplami, istirahat ve hava degisiminin basladig: tarihten geriye dogru son bir yil icerisinde
(yatarak tedavi olma siireci harig) li¢c ay1 gecemez. Siirenin hesaplanmasina en son alinan hava
degisimi ve istirahat siiresi dahil edilir. Hava degisimi ve istirahat siiresi li¢ ay1 gecenlerin
sozlesmeleri feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.

Gorevde basarisiz olma halleri

MADDE 6/A- (Ek:12/6/2024-7517/45 md.)

(1) Sozlesmeli erbas ve erlerden,;

a) Atig, spor ve egitim faaliyetlerinde ilgili mevzuatinda Ongoriilen standartlara
ulasamayanlar,

b) Harekat, operasyon, i¢ giivenlik, hudut ve kolluk/asayis gorevleri ile kadro
gorevinin gereklerini yerine getirmede yetersizlik veya isteksizlik gostererek vazifeyi yahut
birligin emniyetini tehlikeye diisiirenler veya gorevin yapilmasini aksatanlar,

bu durumlarinin rapor, tutanak ve her tiirlii belge ile kanitlanmasi halinde gorevde

basarisiz sayilirlar ve 6 nct maddenin dordiincii fikrasinin (b) bendine gore sozlesmeleri
feshedilir.

Kendilerinden istifade edilememe halleri

® Anayasa Mahkemesi'nin 1/6/2022 tarihli ve E.: 2022/33, K.: 2022/67 sayii Karart ile bu bent “miilga
26/10/1994 tarihli ve 4045 sayili Kanun uyarinca yapilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” yoniinden
iptal edilmigtir.



MADDE 6/B- (Ek:12/6/2024-7517/46 md.)

(1) Sozlesmeli erbas ve erlerden;

a) Miicbir sebepler hari¢ gelirinin ¢ok {istlinde bor¢lanmaya diiskiin olan ve bu
borglarin1 6dememeyi aliskanlik haline getirenler,

b) Gorevine, sosyal ve aile yasantisina zarar verecek derecede menfaatine, igkiye,
kumara diigklin olanlar veya Tiirk Silahli Kuvvetlerinin, Jandarma Genel Komutanliginin
veya Sahil Giivenlik Komutanliginin itibarini sarsacak sekilde yiiz kizartici, utang verici veya
toplumun genel ahlak yapisina aykir fiillerde bulunanlar,

c¢) Devletin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin, Jandarma Genel Komutanliginin veya Sahil
Giivenlik Komutanliginin manevi sahsiyetine zarar verecek nitelikte su¢ veya disiplinsizlik
teskil eden tutum, davranis veya fiillerde bulunanlar,

¢) Intihara tesebbiis eden, kendisini veya bir baskasmi kasten hizmete yaramayacak
hale getiren ve getirtenler, kasten veya silah kullanimina yonelik mevzuat, talimat ya da
emirlere acikca aykiri olacak sekilde atesli silah ile kendisini veya baskasini yaralayanlar,

d) Uyusturucu ve uyarict maddeleri yapan veya kullanan, bunlarin yapilmasina,
kullanilmasina, saklanmasina, nakledilmesine, yakalanacagi sirada ortadan kaldirilmasina,
satilmasina veya satin alinmasina araci olan, kullanilmasini kolaylastiran ya da 6zendirenler,

e) Mazeretsiz olarak bir sozlesme yili i¢inde toplam yedi giin ve daha uzun siire
goreve gelmeyenler,

f) Tirk Silahli Kuvvetlerinde komando birliklerinde gorev yapmak {izere
Komando bransinda istihdam edilmek iizere temin edilenlerden en az dort yil hizmet siiresini
tamamlamadan, vazifenin sebep ve tesiri nedenleri hari¢, komando niteligini kaybettigi
yoniinde saglik kurulu raporu alanlar,

bu durumlarinin rapor, tutanak ve her tiirlii belge ile kanitlanmasi halinde kendinden
istifade edilemeyecek personel sayilirlar ve 6 nc1 maddenin dordiincii fikrasinin (b) bendine
gore sozlesmeleri feshedilir.

DORDUNCU BOLUM
Ozliik Haklar, Sosyal Haklar, izin, Kiyafet ve Barinma

Sosyal giivenlik ve mali haklar

MADDE 7 — (1) Sozlesmeli er adaylar1 ile sozlesmeli erbas ve erler; 6n sozlesme
yapilmasi ile birlikte 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilir. Prime esas kazanglarin hesabinda; sozlesmeli er adayi, sozlesmeli er ve sozlesmeli
onbas1 olarak istihdam edilenler i¢in uzman onbasilarin, s6zlesmeli ¢avus olarak istihdam
edilenler i¢in ise uzman ¢avuslarin prime esas kazang tutarlari esas alinir.

(2) Sozlesmeli er adaylarina, sdzlesmeli erlerin birinci hizmet yili i¢in ongoriilen
licretin {icte ikisi oraninda, ayn1 esas ve usuller ¢ercevesinde aylik iicret ddenir. Odemeler, her
aym basinda pesin olarak yapilir. S6zlesmeli er adaylari, 6n sézlesme tarihinden itibaren
icrete hak kazanirlar. S6zlesmeli er adaylarinin, 6n sézlesme donemindeki iase ve ibateleri,
Devlet tarafindan karsilanir.



(3) Sozlesmeli erbas ve erlere, sozlesme tarihinden gecgerli olarak, 15.330 gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin hizmet yillarina gore
bu Kanuna ekli (1) sayili Cetvelde belirlenen oran ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
tizerinden aylik iicret verilir. Ekli (1) sayili Cetvelde belirlenen oran, komando birliklerinde
gorevli sozlesmeli erbas ve erlere yiizde sekiz, Amfibi Deniz Piyade Tugay Komutanliginda
gorevli sozlesmeli erbas ve erlere yiizde bes, siir birliklerinde, gemide ve yiizer birliklerde
fillen gorevli sozlesmeli erbas ve erlere yiizde ii¢ arttirrmli uygulanir. S6zlesmeli erbas ve
erlere 6denecek iicretten, damga vergisi disinda herhangi bir vergi kesilmez. "

(4) Sozlesmeli er adaylari ile s6zlesmeli erbas ve erlerden ugus, parasiit, denizalti,
dalgi¢ ve kurbaga adam hizmetlerinde gorevlendirilenlere, bu hizmetlerde gorevlendirilen ve
ayni ugus, dalis ve atlayis hizmet siiresinde bulunan astsubaylara 28/2/1982 tarihli ve 2629
sayili Ucus, Paragiit, Denizalti, Dalgic ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu
esaslara gore hizmet yillar itibartyla 6denen ugus, dalis ve atlayis tazminatlarinin yiizde
yirmibesi tutarinda aylik ugus, dalis ve atlayis tazminati ilaveten 6denir. Ayrica, bu kapsamda
bulunanlar hakkinda 2629 sayili Kanunun sehitlik ve sakatlik tazminati hiikiimleri uygulanir.
Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda gérev yapan sozlesmeli erbas ve erlere 10/3/1983
tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 21 inci maddesinde,
Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinda gérev yapan sézlesmeli erbag ve erlere ise 9/7/1982
tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun 7 nci maddesinde 6ngoriilen
O0deme tutarinin yiizde kirki, ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde ddenir. Tutuklanan, firar eden
veya izin tecaviiziinde bulunan ve cezasi infaz edilmekte olan s6zlesmeli erbas ve erlerin licret
ve diger ddemeleri hakkinda 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.®

(5) Kendi kusurlar1 olmaksizin veya ilk sézlesmesini yahut miiteakip sdzlesme siiresini
bitirmesinden dolayr Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1 ile Sahil Giivenlik
Komutanhigindan ayrilan sozlesmeli erbas ve erlere, ayrildiklar tarihteki 15.330 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutarin, bu Kanuna ekli (2) sayili
Cetvelde hizmet yillarina gore belirlenen oran ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme

730/12/2015 tarihli ve 6656 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “onalti yasindan
biiyiikler icin belirlenen asgari iicret briit tutarinin’ ibaresi “15.330 gésterge rakaminin memur aylik
katsayistyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutarin” seklinde degistirilmistir.

8 20/11/2017 tarihli ve 696 sayili KHK'nin 110 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “simr
birliklerinde” ibaresinden sonra gelmek iizere “, gemide ve yiizer birliklerde fiilen” ibaresi eklenmis,
daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayili Kanunun 103 iincii maddesiyle aynen kabul
edilerek kanunlagsmistir.

% 12/6/2024 tarihli ve 7517 sayili Kanunun 47 nci maddesi ile iigiincii fikrada yer alan “yiizde sekiz,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Amfibi Deniz Piyade Tugay Komutanlhiginda gorvevli sézlesmeli
erbas ve erlere yiizde bes,” ibaresi eklenmis; dordiincii fikrada yer alan “16 nc1” ibaresi “7 nci”
seklinde, besinci fikrada yer alan “Tiirk Silahli Kuvvetlerinden” ibaresi “Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanhg ile Sahil Giivenlik Komutanlhgindan” seklinde degistirilmis ve altinc
fikrada yer alan “Tiirk Silahli Kuvvetlerinde” ibaresinden sonra gelmek iizere *, Jandarma Genel
Komutanhginda veya Sahil Giivenlik Komutanliginda” ibaresi eklenmistir.



yapilir. Bu 6demeden, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesilmez.%*°

(6) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandashigini kaybedenlerin yahut disiplinsizlik, ahlaki
durum veya diger nedenlerle Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, Jandarma Genel Komutanliginda
veya Sahil Giivenlik Komutanliginda kalmast uygun goriilmeyerek sozlesmeleri
feshedilenlere, besinci fikrada ongoriilen 6deme yapilmaz. Saglik yahut bulundugu kadronun
kaldirilmasi sebebiyle s6zlesme yilin1 tamamlayamadan ayrilmak mecburiyetinde kalanlara,
sozlesmeli olarak gorev yaptigi yillara ait 6deme tutaria, hizmet ettigi ve tamamlayamadigi
sOzlesme yilina ait 6deme tutarinin oniki aya esit olarak boliinmek suretiyle hizmet ettigi her
aya isabet eden miktarda ilave edilerek 6deme yapilir.®

(7) Sozlesmeli erbas ve erlerden ayrildiktan sonra ilgili mevzuatina gore kamu kurum
ve kuruluslarinda istihdam edilenler ile is kanunlarina tabi olarak ¢alisanlarin emekli olmalari
durumunda; ilgili mevzuatina gére ddenecek emekli ikramiyesi, is sonu tazminati ve kidem
tazminatinin hesabinda, bu maddenin besinci ve altinci fikralarina gore yapilan 6demede esas
alinan hizmet siireleri dikkate alinmaz.

(8) Gorevde iken isledikleri kasith sucglardan haklarinda dava agilan ancak, yargilama
sirasinda sozlesme siiresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan s6zlesmeli erbas ve erlere,
yargilama sonuglanip kesinlesinceye kadar besinci fikrada dngdriilen 6deme yapilmaz. Yargilama
sonucunda beraat edenlere hak ettikleri bu 6deme yapilir, mahkim olanlara ise yapilmaz.

(9) Vefat eden sozlesmeli erbas ve erlerin kanuni mirasgilarina, bu maddenin besinci
ve altinci fikralarinda 6ngoriilen 6deme aynen yapilir.

(10) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan, mevzuati uyarinca kendilerine veya hak
sahiplerine aylik baglananlara, besinci ve altinci fikralarda 6ngoriilen 6demeler yapilmaz.

(11) (Degisik: 26/6/2012-6336/23 md.) Vefat eden ve Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan 1ilgili mevzuat hiikiimleri geregince emekliye ayrilan sozlesmeli erbas ve erlerden,
0 aya ait pesin 6denen aylik geri alinmaz.

(12) (Ek: 13/7/2013-6496/3 md.) Esir diisen, gorevi sirasinda harp gaibi olan veya
enterne edilenler ile terdrle miicadele gorevi sirasinda veya bu gorevlerinden dolay1
alikonulan ya da kaybolan sozlesmeli erbas ve erler hakkinda 926 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

(13) (Ek: 20/11/2017-KHK-696/110 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/103 md.)
Resmi saglik kurumlar tarafindan diizenlenen saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik
izinleri, kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga
yakalananlarin kullandigi hastalik izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi
kurumlarinda yatarak tedavi goriilen tedavi siireleri ile terdrle miicadele veya hudut
birliklerindeki gorevleri nedeniyle yaralanan personel hari¢ olmak {izere, bir takvim yili
icinde kullandig1 hastalik izin siireleri toplami onbes giinii asan sozlesmeli er adaylar ile
sOzlesmeli erbas ve erlere, asan giinlere isabet eden aylik iicretleri ylizde on eksik ddenir.

°30/12/2015 tarihli ve 6656 sayih Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “onalti yasindan
biiyiikler icin uygulanmakta olan briit asgari ticret tutarmmin” ibaresi “15.330 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutarin” seklinde degistirilmigtir.



Izin, sosyal haklar, tertip edilme ve kuvvet degistirme

MADDE 8 — (1) Sozlesmeli erbas ve erlerden barista ve savasta gorev esnasinda veya
gorev disinda gorevlerinden dolayr bir saldiritya veya kazaya ugrayan veya bir meslek
hastaligina yakalananlarin, iyilesinceye kadar ilisikleri kesilmez, izinli sayilirlar. Sihhi arizasi
devam edenler ve kendisinden istifade edilemeyecegi anlagilanlar hakkinda 5510 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir.

(2) Sozlesmeli erbas ve erlerden;

a) Kendi kusurlar1 olmaksizin idare tarafindan sozlesmeleri yenilenmeyenler ile
sOzlesme siiresi i¢inde vefat, bir yil icerisinde 6 nc1t maddede belirtilen siireden daha fazla
hava degisimi siiresini gecirme, bulundugu kadronun kaldirilmasi, istihdam edildigi kadronun
saglik niteligini kaybetme nedenleriyle sozlesmeleri sona erenler, sézlesmeli erbas ve er
olarak hizmet ettikleri siire kadar,

b) Soézlesme siiresi sonunda kendi istekleriyle sozlesmelerini yenilemeyenler ile
istthdam edildigi kuvvetinin degistirilmesi yahut sinifinin kaldirilmasi sebebiyle kendi
istekleri iizerine sozlesmesini feshedenler, sdzlesmeli erbas ve er olarak hizmet ettikleri
slirenin yarisi kadar,

miiddetle genel saglik sigortalisi sayilmaya devam olunur. Bu sekilde genel saglik
sigortalis1 sayllmaya devam olunanlarin sigortali hissesi dahil genel saglik sigortast primleri,
prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz kati lizerinden, Milli Savunma Bakanlig1 veya
Icisleri Bakanligi tarafindan odenir. Genel saglik sigortasi priminin ddenmeye devam
olunacagl donem igerisinde, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinde belirtilen sigortalilik
hallerinden biri kapsaminda sigortali olmay1 gerektiren bir iste calisanlarin, bu sekilde
caligmalar1 sebebiyle adlarmma genel saglik sigortast primi 6denen siireler i¢in bu fikra
hiikiimlerine gore genel saglik sigortasi primi 6denmez.

(3) Sozlesmeli erbas ve erlerin vefat: halinde, 211 sayili Kanunun 66 nct maddesinin
(b) fikras1 hitkkmii uygulanir.

(4) Sozlesmeleri saglik nedeniyle sona erenlerden; sdzlesmelerinin sona ermesine
neden olan sihhi arizalarinin tedavisine devam edilenlere, sdzlesme sona erme tarihinden
baslamak sartiyla oniki ay1 gegmemek tizere tedavi siiresince, gorevdeki emsallerinin 7 nci
maddenin {g¢iincli fikrasina gére almis olduklar1 aylik net {icretin {igte ikisi her ay saglik
yardimi olarak kurumlarinca ddenir. Bu 6demeden higbir kesinti yapilmaz. Odemeye iliskin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir. Ancak, so6zlesme sona erme tarihinden itibaren oniki
ay igerisinde sOzlesmenin sona ermesine neden olan sihhi arizasindan dolayi, maldlliik
ayligina hak kazananlara, hak kazandiklar1 tarihten itibaren s6z konusu yardim kesilir.

(5) (Degisik: 22/1/2015-6586/97 md.) S6zlesmeli erbas ve erlerin barista her yil otuz
giin yillik planli izin hakki vardir. Bu miiddete yol dahil degildir. Ayrica, kisa siireli
mazeretlerde kullanilmak iizere on bes giine kadar yillik mazeret izni verilebilir. Yillik izinlerin
verilmesi, zaman1 ve siiresi hizmetin aksamamas1 esas alinmak suretiyle kita, karargah ve
kurum amirlerince diizenlenir. On bes giinliilk mazeret izni disinda s6zlesmeli erbas ve erlere;

a) (Degisik: 15/8/2017-KHK-694/166 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/161 md.)
Ana, baba, es, cocuk ve kardeslerinin 6liimii halinde on giin, kendisinin evlenmesi halinde



yedi giin, esinin dogum yapmasi halinde on giin,

b) Yangin, deprem ve su baskini gibi olaganiistii bir mazeret dolayisiyla bir yil i¢inde
otuz gline kadar,

mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup edilmez. izinler,
ilgili yonetmelik esaslarina gore diizenlenir. GoOrev ve hizmet ihtiyacinin gerektirdigi
durumlarda asgari tugay ve esidi komutan veya amirin onayiyla bu Kanun kapsamina giren
personel izinden geriye cagrilabilir.

(6) Sozlesmeli erbas ve erlerin giyecek, bakim ve barinmalari ile iaseleri erbas ve erler
gibi Devlet tarafindan saglanir. Bunlara, bu kapsamda baskaca bir 6deme yapilmaz.
Sozlesmeli erbag ve erlerin giyim, kusam istihkaklari, ilgili bakanliklarca diizenlenecek
istihkak ve tahsis listelerinde gosterilir.

(7) Sozlesmeli erbag ve erlerin kiyafetleri ile riitbelerinin sekli ve niteligi ilgili
yonetmelikte gosterilir. S6zlesmeli erbas ve erlerin silahlar1 kadro silahidir.

(8) Sozlesmeli erbas ve erlerin giinliik faaliyet programi ve hafta sonu izinleri, 1111
sayil1 Kanun geregi askerlik yapanlarda oldugu gibidir. S6zlesme ve gorev siiresince kislada
iskan edilirler. (Ek ciimle:16/7/2020-7250/15 md.) Ancak sozlesmeli erbas ve erlere birligin
giinliik faaliyet programi ile gorevlerini ve emniyetini aksatmayacak sekilde hafta i¢ci mesai
sonras1 ve hafta sonu goérev yerlerinden ayrilmalari i¢in izin verilir. (Ek ciimle:12/6/2024-
7517/48 md.) Gorev yerlerinden ayrilmalari i¢in izin verilenler, mesaiye gidis ve gelislerinde
subay ve astsubay servislerinden istifade edebilirler.

(9) (Degisik: 13/7/2013-6496/4 md.) Sozlesmeli erbas ve erlerin ilk ve miiteakip
birliklere tertibi ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil
Giivenlik Komutanlig1 Personel Baskanliklarinca yapilir. Bu sekilde tertip edilen personel
hakkinda 1111 sayil1 Kanunun erbag ve erlere iliskin hiikiimleri uygulanir.

(10) Sozlesmeli erbas ve erlerin, istihdam edildikleri kadro gorev yerlerinin bagl
oldugu kuvvetin degismesi durumunda kuvvetleri, ilgili Kuvvet Komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliginin gériisleri alindiktan sonra ilgisine
gdre gore Milli Savunma Bakanlig1 veya Icisleri Bakanlig1 tarafindan degistirilebilir.'!

(11) Kendi kusurlar1 olmaksizin sozlesmesi feshedilenler ile kendi istegi ile
s0zlesmesini yenilemeyenler veya ayrilanlar, ilgili mevzuattaki sartlar1 saglamak sartiyla
uzman erbaglifa veya astsubayliga basvurabilirler. Bagvuruda bulunan sézlesmeli erbas ve
erlere yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde oncelik verilir. (Ek: 13/7/2013-6496/4 md.)
Sozlesmeli ¢avuslar, uzman erbasliga uzman ¢avus riitbesiyle baglarlar.

(12) (Ek:12/6/2024-7517/48 md.) Bu Kanunun 7 nci maddesinin besinci fikrasi
kapsamindaki 6deme; sozlesmeli er/erbas iken gerekli sartlar1 tasiyarak ilgisine gore kuvvet
komutanliklar1 mensubu olup Milli Savunma Bakanligi kadrolarinda uzman erbas olarak

Y 15/8/2017 tarihli ve 694 sayilh KHK 'nin 166 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay
Baskanligi” ibaresi “ilgisine gore gére Milli Savunma Bakanhigi veya Icisleri Bakanhgi” seklinde
degistirilmig, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili Kanunun 161 inci maddesiyle
aynen kabul edilerek kanunlagmistir.



istthdam edilenlere, Jandarma Genel Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanligi mensubu
olup I¢isleri Bakanlig1 kadrolarinda uzman erbas olarak istihdam edilenlere 6denir. Ancak bu
sekilde isttihdam edilenlerin emekli olmalari durumunda; ilgili mevzuatina gore 6denecek
emekli ikramiyesi, is sonu tazminati ve kidem tazminatinin hesabinda, bu Kanun
kapsamindaki hizmet siireleri dikkate alinmaz. Ayrica s6zlesmeli er/erbas iken gerekli sartlart
tastyarak astsubay nasbedilenlere bu 6deme yapilmaz.

Ozel hiikiimler ve yonetmelik

MADDE 9 - (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 1111 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir.

(2) Sozlesmeli er temin etmekten sorumlu birimler, sdzlesmeli erbas ve erlerde aranacak
nitelikler, “sozlesmeli erbas ve er olur” belgesi diizenleme esaslari, miiracaat sekli ve zamani,
miracaatin kabul edilmesi, sinav merkezi olarak tespit edilecek komutanliklarin belirlenmesi,
siav heyetlerinin olusturulmasi, sézlesmeli onbasiliga veya sozlesmeli cavusluga yiikseltilme,
sOzlesme yapma ve feshi, askeri egitim, degerlendirmeye esas alinacak nitelik belgesi, gorevde
basarisiz olma ve kendilerinden istifade edilememe héllerinde yapilacak islemler ile diger
hususlardaki usul ve esaslar alt1 ay igerisinde Milli Savunma Bakanlig1 ve Igisleri Bakanhiginca

miistereken yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.'?

Degistirilen hiikiimler

MADDE 10 — (1) (22/5/1930 tarihli ve 1632 sayih Kanun ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(2) (8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) (4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(4) (25/10/1963 tarihli ve 353 sayih Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama
Usulii Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(5) (16/6/1964 tarihli ve 477 sayih Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama
Usulii ve Disiplin Su¢ ve Cezalar1 Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(6) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanun ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(7) (27/7/1967 tarihli ve 926 sayilh Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(8) (4/7/1972 tarihli ve 1602 sayih Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

(9) (9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(10) (28/5/1988 tarihli ve 3466 sayih Uzman Jandarma Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(11) (31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilh Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

12.12/6/2024 tarihli ve 7517 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ile bu fikrada yer alan “hdlleri ve
bunlara” ibaresi “hdllerinde” seklinde degistirilmistir.



(12) (24/5/2007 tarihli ve 5668 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Besleme Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)
(13) (27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup

yerine islenmistir.)

Kamuda istihdam

EK MADDE 1 - (Ek: 13/7/2013-6496/5 md.)

(1) Sozlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet yilin1 doldurarak ayrilanlardan
nitelik belgesi olumlu olanlar, ilgili mevzuatlarindaki sartlari tasimalar1 kaydiyla kamu kurum
ve kuruluslarinin bos kadro ve pozisyonlarina bu maddedeki usul ve esaslar ¢ergcevesinde
atanirlar.

(2) Sozlesmeli erbas ve erlerden talepte bulunanlarin bilgileri, hizmet siiresi en fazla
olandan baslamak iizere Icisleri veya Milli Savunma bakanliklar1 tarafindan yilda bir defa
subat aymin son giiniine kadar Devlet Personel Baskanligma bildirilir. Ilgili personelin
bildirilmis olmas1 atanma i¢in tek basina hak teskil etmez. Bu madde kapsaminda personel
istihdam etmek isteyen kamu kurum ve kuruluslar1 atama yapmak istedikleri bos kadro ve
pozisyon sayisinin iki kati1 kadar adayr Devlet Personel Bagkanligindan her yilin 15 Mart
tarihine kadar talep ederler. Devlet Personel Bagkanliginca 1 Mayis tarihine kadar yilda bir
defa kamu kurum ve kuruluslarina sozlesmeli erbas ve er olarak hizmet siiresi en fazla
olandan baglayarak aday listeleri gonderilir. Bir ay i¢inde yapilacak miilakatta basarili
bulunarak atananlarin bilgileri bir ay i¢inde ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

(3) Atamasi yapilan personel goreve basladig: tarihten itibaren atandigi kadro veya
pozisyonun mali ve diger haklarindan faydalandirilir. Bunlarin sézlesmeli erbas ve erlikte gegen
hizmet siireleri, 657 sayili Kanunda ongoriilen 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla, baslangi¢ derece ve kademelerine her y1l bir kademe ilerlemesi ve
her ti¢ yil bir derece yiikselmesi sayillmak suretiyle kazanilmis hak aylik, derece ve kademeleri
ile emekli ikramiyesinin hesabina esas siirenin tespitinde degerlendirilir. Atama onay1
alimmasina ragmen gorevine baglamayanlar ile basladiktan sonra herhangi bir sebeple gorevden
ayrilanlar bu madde kapsaminda yeniden istihdam edilemezler. Seferberlik, savas veya terorle
miicadeleden kaynaklanan zorunlu hallerde, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanlig tarafindan birinci fikrada belirtilen hizmet siiresi
uzatilabilir.®

(4) Basvuru, miilakat, atama ve diger islemlere iliskin usul ve esaslar Igisleri ve Milli
Savunma bakanliklar1 ile Devlet Personel Baskanligi tarafindan miistereken c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

(5) Bu madde kapsaminda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye, gerekli bilgi ve

B 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 194 tincii maddesiyle bu fikrada yer
alan “Sikiyonetim, seferberlik” ibaresi “Seferberlik” seklinde degistirilmistir.



belgeleri istemeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve uygulamayr yonlendirmeye Devlet
Personel Baskanlig yetkilidir.

EK MADDE 2 - (Ek: 11/2/2014-6519/60 md.)
Askeri hizmete iliskin gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi agilanlar hakkinda
926 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

Sevk tehiri, askerlik yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmis sayllmasi

EK MADDE 3 - (Ek: 10/12/2014-6582/4 md.)

(1) Askerlik hizmetine baslamadan sozlesmeli erlige kabul edilenlerin sevkleri; ilgili
kuvvet komutanliginin, Jandarma Genel Komutanligimin veya Sahil Giivenlik Komutanliginin
teklifine istinaden, sdzlesmeli er oluncaya kadar Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan tehir edilir.

(2) Sozlesmeli erbas ve erlerden, askerlik yilikiimliiliigiinii daha 6nce tamamlamamis
olanlarin, askerlik ylikiimliiliikklerine iliskin olarak uygulanacak hiikiimler sunlardir:

a) Sozlesmeli erbag ve erler ile sozlesmeli er adaylarindan, 6n sézlesme ve sézlesme
siireleri i¢inde bu Kanunun 6 nci1 maddesinin (b) ve (c) bentleri hari¢ olmak iizere birinci
fikrasi ile (f) ve (g) bentleri hari¢ dordiincii fikras1 geregince ilisigi kesilenlerden; 6n sézlesme
ve sozlesme doneminde ay olarak hizmette gecen siirelerinin {i¢te biri 1111 sayili Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasina gore belirlenen siireyi karsilayanlar, askerlik hizmetini yerine
getirmis sayilir, bu siireyi karsilamayanlarin kalan siireleri tamamlattirilir.

b) Yukaridaki bentte belirtilen haller disinda herhangi bir nedenle s6ézlesmesi sona
eren sOzlesmeli erbas ve erler ile sozlesmeli er adaylarindan, 6n sozlesme ve sozlesme
doneminde ay olarak hizmette gegen siirelerinin {icte biri;

1) Sozlesmesinin sona erme tarthinde 1076 sayili Kanuna tabi olanlardan, 1111 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen stireyi karsilayanlar,

2) Sozlesmesinin sona erme tarthinde 1111 sayili Kanuna tabi olanlardan, s6z konusu
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasina gore belirlenen siireyi karsilayanlar,

askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir, bu siireyi karsilamayanlarin kalan siireleri
tamamlattirilir.

c) Askerlik hizmetine devam ederken s6zlesmeli er olarak alinanlarin, 6n sézlesme
imzaladiklar1 tarihe kadarki hizmet siirelerinin tamami, kalan yiikiimliiliikk siiresinin hesabindan
mahsup edilir.

¢) Askerlik hizmetinin tamamlattirilmasi, ilgilinin ilisigi kesilmeden, kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan
belirlenecek birliklerde, erbas veya er olarak yerine getirilir.

Yetki devri

EK MADDE 4 - (Ek: 22/1/2015-6586/98 md.)

(1) Milli Savunma ve Igisleri Bakanlari, sdzlesmeli erbas ve erlerin adi malulliik dahil
malulliik veya vazife malulligiine bagli emeklilik islemlerine iliskin onay yetkisini



devredebilirler.

Uzman erbashga gecirilme

EK MADDE 5- (Ek:12/6/2024-7517/50 md.)

(1) Sozlesmeli erbas ve erlerden bu fikradaki sartlart saglayanlar; kuvvet
komutanliklarinin, Jandarma Genel Komutanliginin ve Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyag
duyacagi miktar kadari, ayn1 kuvvet komutanligi, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanligi igerisinde olmak sarti ile uzman erbashiga nasbedilirler. Uzman
erbasliga gecirilmeye iligkin usul, esas ve sartlar asagida belirtilmistir:

a) En az lise mezunu olmak veya komando nitelikliler i¢in en az ilkdgretim okulu
mezunu olmak.

b) Uzman erbas olmaya istekli olmak.

c¢) Basvuru tarihinde ikinci hizmet yilin1 tamamlamis olmak.

() Yonetmelikte ongoriilen sinavlarda bagarili olmak.

d) 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununda ve bu Kanuna gore
yirlirliige konulacak yonetmelikte belirtilen; ceza durumuna, kisisel ve ahlaki niteliklere,
disiplin durumuna, gérevdeki basarisina, saglik durumuna, mesleki yeterlilige ve sahip olmasi
gereken diger niteliklere iliskin sartlar1 saglamak.

e) Tabi tutulacaklar temel askerlik egitiminde basarili olmak.

(2) Sozlesmeli erbas ve erlerden uzman erbashiga nasbedilecekler;

a) Uzman cavus riitbesinde goreve baslatilirlar.

b) Tabi tutulacaklari egitimler esnasinda 6zliik haklari yoniinden s6zlesmeli erbas ve
er statiileri devam eder. Egitimlerde basarili olamayanlar ile kendi istegi ile ayrilanlardan,
istekli olan ve sozlesmeli erbas ve er olmak igin gerekli olan sartlari kaybetmemis olanlar
sO0zlesmeli erbas ve er olarak hizmete devam ettirilirler. Egitimini basariyla tamamlayarak, bu
madde kapsaminda uzman erbas nasbedilenler i¢in, 3269 sayili Kanunun 12 nci maddesinde
ongoriilen intibak donemi uygulanmaz.

c) Bu personelin sozlesmeli erbas ve erlikte gecen hizmet siireleri uzman erbaslik

hizmet siiresinden sayilmaz.

GECICi MADDE 1 — (Ek: 3/102016-KHK-676/70 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7070/56 md.)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce milli giivenlige tehdit olusturdugu
tespit edilen FETO/PDY terdr orgiitiine aidiyeti, iltisaki veya irtibat1 nedeniyle s6zlesmeleri
feshedilen sozlesmeli erbas ve erler hakkinda 22/7/2016 tarihli ve 667 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 iincii maddesinin
ikinci ve ti¢lincii fikralar1 uygulanir.

Yirirlik



MADDE 11 — (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



(1) SAYILI CETVEL
SOZLESMELI ERBAS/ERLER ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Hizmet Yih Oran
1 1,90

2 1,95

3 2,00

4 2,05

5 2,10

6 2,15

7 ve Uzeri 2,20

(2) SAYILI CETVEL
(Degisik: 15/8/2017-KHK-694/167 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/162 md.)
SOZLESMELI ERBAS/ERLER ICIN iIKRAMIYE GOSTERGE TABLOSU

Hizmet Y1li Oran
1 8,37

2 16,75

3 33,38

4 41,62

5 49,87

6 58,12

7 ve lizeri 82,85




6191 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ YURURLUGE GIiRiS

TARIHLERINI GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun/

KHK’nin veya Anayasa | 6191 Sayih Kanunun Degisen e .
Mahkemesi Kararimin | veya iptal Edilen Maddeleri Yiirirliige Giris Tarihi
Numarasi
6336 3,7 30/6/2012
6413 6 16/2/2013
6496 4,5,7, 8, Ek Madde 1 31/7/2013
6519 Ek Madde 2 22/2/2014
6582 3, 6, EK Madde 3 13/12/2014
6586 6, 8, EKk Madde 4 3/2/2015
6656 7 1/1/2016 ‘iarihinden gecerli
olmak tizere 9/1/2016
KHK/676 Gegici Madde 1 29/10/2016
KHK/694 3, 6, 8, Ek (2) sayili cetvel 25/8/2017
KHK/696 7 24/12/2017
7070 Gegici Madde 1 8/3/2018
7078 3, 6, 8, Ek (2) sayili cetvel 8/3/2018
7079 7 8/3/2018
24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi ve Cumhurbagkanligi
KHK/700 4, Ek Madde 1 secimleri sonucunda
Cumhurbagskaninin andigerek
goreve basladigi tarihte
(9/7/2018)
7250 8 23/7/2020
7281 4,6 5/3/2021
Anayasa Mahkemesinin
16/12/2021 tarihli ve 3 951212022

E..2020/41; K.:2021/91

sayil1 Karar1




Anayasa Mahkemesi’nin
1/6/2022 tarihli ve E.:
2022/33, K.: 2022/67

sayili Karar1

22/7/2022

Anayasa Mahkemesinin
5/4/2023 tarihli ve
E.:2022/152; K.:2023/66
sayili Karar1

15/6/2023 tarihinden
baglayarak 9 ay sonra
(15/3/2024)

Anayasa Mahkemesinin
4/5/2023 tarihli ve
E..2023/14; K.:2023/86

sayil1 Karari

23/6/2023 tarihinden
baslayarak 9 ay sonra
(23/3/2024)

7517

1, 6, 6/A, 6/B, 7, 8,9, EK Madde
5

28/6/2024




