MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL VE ASKERiI OGRENCi
TEMIN FAALIYETLERI YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Milli Savunma Bakanligi kadro ve kurulusunda yer alan
kurumlarin personel ve askeri 6grenci temin faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, temin edilecek subay, astsubay, Devlet memuru, uzman erbas,
sozlesmeli erbas ve er, sozlesmeli personel, isci ve asker? 6grenciler ile temin faaliyeti slirecinde gorev
alacak birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-22/11/2023-32377)

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanhgr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 336 nci ve 508 inci maddeleri, 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanununun
40 inci maddesi ile 10/6/1985 tarihli ve 3225 sayili Milli Savunma Bakanligi Déner Sermaye isletmeleri
Kanunu hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday: Subay, astsubay, Devlet memuru, uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve er, sozlesmeli
personel, isci ve askeri 6grenci olmak lizere basvuran kisileri,

b) Aday degerlendirme puani: Adaylarin nihai olarak hesaplanan puanini,

c) Bakanlik: Milli Savunma Bakanhgini,

¢) Fiziki degerlendirme: Boy ve kilo kriterleri agisindan 31/10/2016 tarihli ve 2016/9431 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve
Sahil Givenlik Komutanhgi Saglk Yetenegi Yonetmeligi ile basvuru kilavuzunda belirtilen standartlara
uygunlugunun 6l¢cimiind,

d) Fiziki yeterlilik testi: Adaylarin fiziki yeterliligini degerlendirmek (izere yapilan sinavi,

e) Kisilik degerlendirme testi: Temel kisilik 6zelliklerini belirlemek ve miilakat asamasina veri
saglamak amaciyla uygulanan testi,

f) Komisyon: Temin esnasinda yazili sinav, uygulamali sinav, yetenek sinavi, fiziki yeterlilik testi,
fiziki degerlendirme, milakat, saglik muayenesi ile diger faaliyetleri icra eden heyetleri,

g) Kuvvet komutanliklari: Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarini,

g) Merkezi sinav: Bakanlik tarafindan yapilan veya ihtiya¢ halinde Bakanlik tarafindan diger
kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilan veya resmi kurumlarca yapilan ve basvuru kosullarinda
belirtilen sinavi,

h) Millt Savunma Bakanligi kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar: Milli Savunma Bakanhgi
merkez, tasra ve yurt disi teskilati, Genelkurmay Baskanligl, Kara Kuvvetleri Komutanlgi, Deniz
Kuvvetleri Komutanhgi, Hava Kuvvetleri Komutanligi, Milll Savunma Universitesi ile Harita Genel
Mudirlagind,

1) Milakat sinavi: Adaylarla yiz ylze, sozli iletisim seklinde, soru ve cevap yontemi
uygulanarak gergeklestirilen sinavi,

i) Ogrenci secme ucusu (OSU)/Pilot adayi subay se¢me ugusu (PASU): Ogrenci/pilot subay
adaylarinin ugusa yonelik yeteneklerinin gergek ugus ortaminda test edildigi se¢im asamasini,

j) OSYM: Olcme, Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

k) Psikomotor testi: El-ayak-goz koordinasyonu, dikkat ve tepki hizini degerlendirme, ugusa
temel teskil eden algilama hizi, durumsal uyaniklik, secici dikkat ve benzeri yetenekleri 6lgmek
amaciyla yetenek, zihin ve kas koordinesini gerektiren her tiirli beceriyi ayni anda olgebilen,
bilgisayar ortaminda uygulanan testi,



[) Uygulamali sinav: ihtiya¢ duyulan becerilerin degerlendirilmesi maksadiyla yapilan basvuru
kosullarinda belirtilen sinavi,

m) Yabanci dil sinavi: Yabanci dil bilgisi seviyesinin 6lglilmesi amaciyla yapilan sinavi,

n) Yazili sinav: Bakanlik tarafindan yapilan veya diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilan
basvuru kosullarinda belirtilen sinavi,

o) Yetenek sinavi: Basvuru kosullarinda belirtilen yeteneklerin degerlendiriimesi amaciyla
yapilan basvuru kosullarinda belirtilen sinavi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Temin ve Kaynak ile ilgili Esaslar

Genel esaslar

MADDE 5 —(1) Personel ve askeri 6grenci temini Bakanlik tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde yuratalar.

(2) Temin faaliyetlerinde gorev alacaklarin nitelikleri, sayilari, calisma slreleri ve esaslari,
komisyonlarin teskili, sinavlarin yeri ve zamani ile temine yonelik diger hususlar Bakanlik tarafindan
belirlenir.

(3) ihtiya¢ halinde miilakat komisyonlarinda psikolog veya rehberlik ve psikolojik danismanlik
bolimi mezunlarindan Gye bulundurulabilir.

(4) Bu faaliyetlerde Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda gorevli personel ile
diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ilgili personelden istifade edilir.

(5) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan yapilan atamalar ile 7/5/1987 tarihli ve 3359
sayill Saglik Hizmetleri Temel Kanunu geregince Saglik Bakanhgi tarafindan yapilan atamalar, ilgili
mevzuat hikimlerine gore yapilir.

(6) Isci alimlari 22/5/2003 tarihli 4857 sayil is Kanunu ile bu Kanuna istinaden 29/6/2009 tarihli
ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.

(7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére istihdam edilen personel
alimlariilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

(8) Fiziki yeterlilik testi, merkezi sinav, yazili sinav, uygulamali sinav, yetenek sinavi ve miilakat
sinavlarinin degerlendirmedeki agirhk oranlari ilgili kuvvet komutanliginin ihtiyaclari dogrultusunda
Bakanlik tarafindan belirlenir.

(9) OSU ve PASU kriterleri kuvvet komutanliklarinin teklifi (izerine Bakanlik tarafindan
belirlenir. Kuvvet komutanliklarinca ihtiya¢ duyulmasi halinde 6grenci ve pilot adayl segcme ucguslari
belirlenen kriterler dahilinde hizmet alimi yoluyla da yaptirilabilir.

(10) Askert 6grenci alimi harig, alimi yapilacak statt ve sinif ile ilgili olarak Bakanlik tarafindan
belirlenecek sertifika, diploma veya belgeye sahip olanlarin aday degerlendirme puanina ilave en
fazla on puan verilebilir.

Personel kaynagi

MADDE 6 — (1) Subay kaynagi; 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu ve 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sézlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunda belirtilen subay olma sartlarini haiz olanlardan olusur.

(2) Astsubay kaynagi; 926 sayili Kanun, 4678 sayili Kanun, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili
Uzman Erbas Kanunu, 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sézlesmeli Erbas ve Er Kanununda belirtilen
astsubay olma sartlarini haiz olanlardan olusur.

(3) Uzman erbas kaynagi; 3269 sayili Kanun ve 6191 sayili Kanunda belirtilen uzman erbas olma
sartlarini haiz olanlardan olusur.

(4) Sozlesmeli er kaynagl; 6191 sayili Kanunda belirtilen s6zlesmeli er olma sartlarini haiz
olanlardan olusur.

(5) Devlet memuru kaynagi; 657 sayili Kanunda belirtilen Devlet memuru olma sartlarini haiz
olanlardan olusur.



(6) Sozlesmeli personel kaynagi; 6/6/1978 tarihli ve (Degisik ibare:RG-22/11/2023-32377)
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarda belirlenen sozlesmeli personel olma sartlarini haiz olanlardan olusur.

(7) isci kaynagi; 4857 sayili Kanun ile bu Kanuna istinaden Kamu Kurum ve Kuruluslarina isgi
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen is¢i olma sartlarini haiz
olanlardan olusur.

Askeri 6grenci kaynagi

MADDE 7 - (1) Harp okullart 6grenci kaynagi; 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayil Harp Okullari
Kanununda belirtilen askeri 6grenci olma sartlarini haiz olanlardan olusur.

(2) Astsubay meslek yuiksekokullari 6grenci kaynagi; 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay
Meslek Yuksekokullari Kanununda belirtilen askeri 6grenci olma sartlarini haiz olanlardan olusur.

(3) Fakilte ve Yiksekokullarda Bakanllk nam ve hesabina okutulan 6grenci
kaynagi; 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayili Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanunda belirtilen askeri 6grenci olma sartlarini haiz olanlardan olusur.

Temini yapilacak personel ve askeri 6grenci sayisinin belirlenmesi

MADDE 8 - (1) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda istihdam edilecek personel
ile Milli Savunma Universitesinde veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda egitime alinacak askeri
Ogrenci sayisi asagidaki sekilde belirlenir:

a) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarca ihtiya¢ duyulan personel sayilari
Bakanliga bildirilir.

b) Temin edilecek personel ve askeri 6grenci sayisi, Tiirk Silahli Kuvvetleri insangiicii Planina
uygun sekilde hazirlanan ilgili kuvvet komutanliklari temin ve vyetistirme planlar ile kuvvet
komutanliklarinin ihtiyaglari ve Milli Savunma Universitesinin ihtiyag/kapasitesi gdz oniinde
bulundurularak her dénem igin sinif ve varsa brans bazinda, 6grenim durumlarina gére Bakanlik
tarafindan her kuvvet komutanligi icin ayri ayri tespit edilir.

c) Askeri personel temini kapsaminda sehit ve gazilerin es ve cocuklari Bakanlik tarafindan
yapilan veya ihtiya¢ halinde Bakanlik tarafindan diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilan veya
resmi kurumlarca yapilan ve basvuru kosullarinda belirtilen merkezi sinavda aldiklari puanlarina
ylizde on eklenerek degerlendirmeye alinirlar. Bu sekilde cagri baraj puanini gecen adaylar secim
asamalarina davet edilir. Se¢im asamalarinda basarili olarak sehit ve gazilerin es ve cocuklari
kontenjaninda degerlendirilenler arasinda yapilan basari siralamasina gore toplam kontenjanin ytzde
besine kadari temin edilir. Askeri 6grenci temini kapsaminda giris kosullarini tasiyan sehit ve gazi
cocuklari Bakanlik tarafindan yapilan veya ihtiyac¢ halinde Bakanlik tarafindan diger kamu kurum ve
kuruluslarina yaptirilan veya resmi kurumlarca yapilan ve basvuru kosullarinda belirtilen merkezi
sinavda aldiklari puanlarina yiizde on eklenerek degerlendirmeye alinirlar. Bu sekilde cagri baraj
puanini gecen adaylar secim asamalarina davet edilir. Secim asamalarinda basarili olanlar yerlestirme
asamasinda OSYM tarafindan belirlenen 6n lisans ve lisans baraj puanlarini almak sartiyla Bakanlik
tarafindan belirlenen yerlestirme puaninin yizde doksanini alanlardan belirlenen okul kontenjaninin
en fazla ylizde besine kadari ilgili okula yerlestirilir. Bu bent hikiimleri sadece;

1) Tark Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhginin erbas
ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri sinifina mensup personel ve
Milli istihbarat Teskilati personelinden hayatini kaybetmesi nedeniyle 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Tirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun milga 45 inci, 56 ncive 64 Uncli maddeleri,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci maddesi,
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayill Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile 2330 sayih Kanun hikimleri uygulanarak aylik
baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp veya vazife malulii sayilanlarin,

2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Givenlik Komutanhginin erbas
ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri sinifina mensup personel ve
Millt istihbarat Teskilati personeli, diger kamu goérevlileri, giivenlik koruculari ve sivillerden hayatini
kaybeden veya malul olan ve 5434 sayih Kanunun 64 (nci maddesi, 5510 sayili Kanunun
47 nci maddesinin sekizinci fikrasi, 3713 sayih Kanun, 2330 sayih Kanun ile 2330 sayili Kanun



hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore kendisine veya yakinlarina aylik
baglananlarin,

3) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda aylik baglananlarin,

4) 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayilh Olaganustu Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 9 uncu maddesi
kapsaminda tazminat hakkindan yararlandirilanlarin,

es ve ¢ocuklari hakkinda uygulanir.

¢) Devlet memuru ve is¢i temin faaliyetine basvuran sehit ve gazi es ve ¢ocuklari igin (c) bendi
hikiimleri uygulanmaz. Devlet memuru ve is¢i temin faaliyetine basvuran sehit ve gazi es ve ¢ocuklari
hakkinda ilgili Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Muvazzaflik hizmetini erbas ve er olarak yerine getirenlere verilebilecek ilave puanlarin usul
ve esaslari

MADDE 9 - (1) Muvazzaflik hizmetini, 7179 sayili Kanunun 9 uncu maddesi kapsaminda yerine
getirenler hari¢ olmak lzere, erbas ve er olarak yapanlara, askeri 6grenci, dis kaynaktan muvazzaf
subay/astsubay, s6zlesmeli subay/astsubay, uzman erbas ve sozlesmeli erbas/er temininde;

a) ilk alti aylik askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlara sinav tam notunun yiizde besine
kadar, 7179 sayili Kanunun 5 inci maddesinin lglncQ fikrasi kapsaminda askerlik hizmetine devam
edip bu stirenin sonunda terhis olanlara ise ylizde on besine kadar,

b) Meslek ylksekokulu veya mesleki ve teknik lise mezunlarindan; ilk alti ayhk askerlik
hizmetini tamamlayarak terhis olanlara sinav tam notunun yiizde onuna kadar, 7179 sayili Kanunun 5
inci maddesinin Uglincl fikrasi kapsaminda askerlik hizmetine devam edip bu siirenin sonunda terhis
olanlara ise ylizde yirmisine kadar,

ilave puan verilebilir.

(2) ilave puan verilip verilmeyecegi, ilave puan verilecek ise hangi temin faaliyetinde ve hangi
oranlarda verilecegi Bakanlik tarafindan belirlenerek sinav basvuru kilavuzlarinda ilan edilir.

UGCUNCU BOLUM
Duyuru ve Basvuru Esaslari

Duyuru, basvuru sekli ve zamani

MADDE 10 - (1) Personel ve askeri 6grenci temini i¢in uygulanacak olan sinavlara iliskin
duyurular, Resmi Gazete’de, Bakanligin internet sitesinde ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun
internet sitesinde yayimlanir. Duyurular, Bakanlkga gerekli gérilmesi halinde diger yontemler ile de
yapilabilir. ilgili mevzuati geregi farkli usullerde yayimlanmasi gereken sinavlara iliskin duyurular
usulline uygun olarak yapilir.

(2) Basvurularin hangi tarihler arasinda ve nereye yapilacagl Bakanlik tarafindan belirlenir.
Basvuru tarihleri ve siiresi ihtiya¢ duyulmasi halinde Bakanlk tarafindan degistirilebilir.

(3) Adaylarin basvurulari, beyanlari dogrultusunda elektronik ortam Uzerinden veya Bakanlhk
tarafindan belirlenecek diger usuller ile alinir. Stresi icerisinde yapilmayan basvurular ile belirlenecek
usuller disinda yapilan basvurular kabul edilmez.

(4) Askeri 6grenci teminine yonelik ¢agr islemlerine esas tegkil etmek Uzere Bakanlik
tarafindan yapilan veya ihtiya¢ halinde Bakanlik tarafindan diger kamu kurum ve kuruluslarina
yaptirilan veya resmi kurumlarca yapilan ve basvuru kosullarinda belirtilen merkezi sinavin duyurusu,
miiracaatlarin alinmasi, icrasi ve degerlendirme islemleri merkezi sinavi yapacak kamu kurum ve
kurulusu tarafindan yapilir.

Basvurularin kabulii

MADDE 11 —(1) Adaylarin merkezi veya yazili sinav taban puani ve puan tiirG Bakanhk
tarafindan belirlenir. Basvuruda bulunan adaylar arasinda en yiiksek puandan en disiik puana dogru
siralama yapilir ve siralamaya uygun olarak Bakanlik tarafindan belirlenecek sayida aday sinava
¢agrilir. Sinava g¢agrilacak en son adayin aldigi puanla ayni puana sahip diger adaylar da sinava ¢agrilr.
ilan edilen taban puani ihtiyag halinde Bakanlik tarafindan degistirilebilir.

(2) Devlet memuru, sozlesmeli personel ve is¢i temininde ¢agrilacak aday sayisinin tespiti ilgili
mevzuat hiklimlerine gore yapilir.



(3) Cagrilan adaylarin, 6grenim, sinav puani, boy, kilo, yas gibi kilavuzda belirtilen basvuru
kosullarini tasiyip tasimadigl ve basvuru belgeleri kayit kabul komisyonu tarafindan kontrol edilir.
Basvuru kosullarini tasimayanlarin basvurusu kabul edilmez.

(4) Basvuru ile ilgili olarak istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu veya giris ile
ilgili nitelikleri tagimadigi sonradan anlasilanlarin ilisikleri kesilir.

DORDUNCU BOLUM
Secim ve Sinav Esaslari

Yazili ve uygulamali sinava iliskin esaslar

MADDE 12 - (1) Yazili ve uygulamali sinava iliskin esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

(2) Yazili ve uygulamali sinavlar Bakanlik tarafindan yapilir veya ihtiya¢ halinde Bakanlk
tarafindan diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilabilir.

(3) Ozel yetenek sinavi ile istihdam edilecek personel ile belirlenecek meslek/branslara iliskin
temin faaliyetlerinde, alimi yapilacak statiiniin ilgili mevzuatinda aykiri bir hiikim olmadikga yazih
sinav sarti aranmayabilir.

(4) Yazih sinav yapilmasi halinde itiraza iliskin hususlar Bakanhk tarafindan belirlenerek
kilavuzlarda ilan edilir.

Fiziki degerlendirme, kisilik degerlendirme, fiziki yeterlilik, psikomotor testi ve OSU/PASU
esaslari

MADDE 13 — (1) Bakanhk tarafindan teskil edilecek fiziki degerlendirme komisyonlari; boy ve
kilo sarti aranan temin faaliyetlerinde adaylarin dlgiimlerini yaparak Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanlhgl Saglk Yetenegi Yonetmeliginde ve basvuru
kilavuzunda belirtilen standartlari tasiyip tasimadigini tespit eder. Standartlari tasimadigi tespit edilen
adaylarin adaylik vasiflari sona erer.

(2) Kisilik degerlendirme testi; subay, astsubay, askeri 6grenci faaliyetlerinde evrak kontrol ve
fiziki degerlendirme asamasinda kabul edilen adaylara uygulanir. Tek basina adayin elenme
gerekcesini olusturmaz, milakat esnasinda degerlendirmeye alinir. Adaylarin temel kisilik 6zelliklerini
belirlemek ve milakat asamasina veri saglamak amaciyla kullanilir.

(3) Fiziki yeterlilik testi uygulanacak temin faaliyetlerinde; adaylarin fiziki yeterliligi basvuru
kilavuzlarinda belirtilen kriterlere gére yapilir. Erkek ve kadin adaylarin sinavlari farkh kriterlere gore
degerlendirilir. Kriterler ilgili kuvvet komutanliklarinin ihtiyaglari dikkate alinarak Bakanlik tarafindan
belirlenir.

(4) Psikomotor testine iliskin esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

(5) Yalniz uguslu OSU/PASU kriterleri kuvvet komutanliklarinin teklifi tzerine Bakanlik
tarafindan belirlenir.

(6) Kisilik degerlendirme testi, psikomotor testi ve OSU/PASU testlerine iliskin adaylarin itiraz
hakki yoktur. Ancak adaylarin fiziki degerlendirme ve fiziki yeterlilik testlerine itiraz edebilmesine
iliskin hususlar Bakanlik tarafindan belirlenerek kilavuzlarda ilan edilir.

Saglik kurulu raporunun alinmasi

MADDE 14 - (1) Basvuru kilavzunda saghk kurulu raporu istenilen temin faaliyetlerinde;
adaylar Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi Saghk
Yetenegi Yonetmeligi hikimlerine gore saghk kurulu raporu almak lizere yetkili saglik kuruluglarina
sevk edilirler.

(2) Saghk Kurulu raporlari, sinavlarda basarili olan adaylardan istenir. Ancak, Bakanhk
tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde adaylardan daha dncede saglik kurulu raporu istenebilir.

(3) Basvuru kilavuzunda belirtilen sire icerisinde saglik kurulu raporu Personel Temin (Degisik
ibare:RG-22/11/2023-32377) Daire Baskanligina ulasmayanlarin adayliklari sonlandirilir.

(4) Adaylardan gorev yapacaklari branslarin 6zelligine istinaden Tirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi Saghk Yetenegi Yonetmeligi kapsaminda
ilave saglik raporlari talep edilebilir.

(5) Adaylarin saghk kurulu raporlarina kilavuzda belirtilen usul ve esaslar cergevesinde itiraz
hakki vardir.

Miilakat sinavi




MADDE 15 - (1) Adaylar Bakanlik tarafindan olusturulan miilakat komisyonlari tarafindan
sinava tabi tutulurlar.

(2) Miulakat; komisyon ile aday arasinda ylz yize, sozli iletisim seklinde, soru ve cevap
yontemi uygulanarak gergeklegtirilir.

(3) Milakatta adaylar; genel goériiniis, kendisinden istenileni kavrama yetenegi, 6zgiiveni, 6z
gecmisi, kisiligi, psikolojik yapisi, kendini ifade edebilme yetenegi, beden dilini kullanma becerisi,
duygusal dengesizlik, disa donuklik, uyumluluk, sorumluluk, aciklik ve askeri personel/askeri 6grenci
adaylari icin ayrica askerlik meslegine uygunlugu ve istekli olmasi yoniinden degerlendirilir.

(4) Adaylarin mulakat sinavinda basaril olabilmesi i¢in Bakanlk tarafindan belirlenecek baraj
puani ve Uzerinde puan almasi gereklidir.

Sinav sonuglarinin belirlenmesi ve ilani

MADDE 16 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylarin sinav sonug listesi, temini planlanan veya
ilave ihtiya¢ duyulan personel ve askeri 6grenci sayisi dikkate alinarak basari siralamasina goére
Bakanlikca onaylanmaylr miuteakip ilan edilir. Sinav sonuglari agiklanirken, adaylarin aday
degerlendirme puanlarinin esit olmasi halinde; merkezi/yazili sinav puani yiliksek olan aday,
merkezi/yazili sinav puanlarinin da esit olmasi halinde sozli sinav puani yiksek olan aday, her iki
sinav puaninin da esit olmasi hilinde (Ek ibare:RG-22/11/2023-32377) , varsa fiziki yeterlilik testi
puani yiksek olan aday, her (¢ sinav puaninin da esit olmasi halinde, yasca bilyiik olan aday basari
siralamasinda Ustte yer alir. Merkezi/yazili sinavin yapilmadigi durumlarda ise; sozli sinav puani
yuksek olan aday, s6zlii sinav puanlarinin esit olmasi halinde fiziki yeterlilik testinden aldigi puani
daha yiiksek olan aday, her iki sinav puaninin da esit olmasi halinde yas¢a biylk olan aday basari
siralamasinda Ustte yer alir.

(2) Basvurduklari sinavlarda basarili olan ancak yerlestirilemeyen askeri personel adaylari
Bakanligin uygun gormesi kaydiyla; Bakanlik tarafindan hazirlanan sinav basvuru kilavuzunda
belirlenen usuller dogrultusunda ve istekleri halinde kuvvet farki gdzetilmeksizin ayni veya farkl sinif
ve statiler icin yapilacak alimlarda degerlendirilebilirler. Bu adaylarda yeni degerlendirilecekleri
kuvvet ve statllerin 6ngdrdigi fiziki yeterlilik sartlari esas alinir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri

MADDE 17 - (Degisik:RG-22/11/2023-32377)

(1) Adaylarin glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayil
Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve 2/6/2022 tarihli ve 5649 sayili Cumhurbaskani
Karari ile ylrirlige konulan Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik
ile yararlukteki mevzuat ve Bakanlik tarafindan belirlenecek esaslara gore yapllir.

Sinav evrakinin muhafazasi

MADDE 18 — (Degisik:RG-22/11/2023-32377)

(1) Temin faaliyetlerini ylratecek ilgili daire baskanliklari ve kurumlarca, adayhgi ilgili mevzuat
geregi herhangi bir sebeple sonlanan ve yedeklerde kalan adaylarin sinava iliskin verileri ve basil
evraklari bes yil siireyle; dava konusu olmussa sire sinirlamasi olmaksizin davanin kesin karara
baglanmasini miiteakip Milli Savunma Bakanhgi Arsiv Yonergesi esaslarina gore belirlenen siire kadar
saklanir. Basarili adaylarin sinava iligskin verileri ise Milli Savunma Bakanligi Arsiv Yonergesi esaslarina
gore muhafaza edilir.

Basvuru/sinav licreti ve sinav esnasinda adaylara saglanacak imkanlar

MADDE 19- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-22/11/2023-32377)

(1) Personel ve askeri 6grenci temin faaliyetleri icin basvuruda bulunan adaylardan Bakanlk
tarafindan belirlenen statiilerde basvuru kilavuzlarinda ilan edilen miktarda sinav Ucreti alinabilir. Bu
licret Personel Temin Daire Baskanhg Déner Sermaye isletmesi Miidiirligi hesabina yatirihr.

(2) Milli Savunma Universitesince bu Yénetmelik kapsaminda yer alan temin faaliyetlerine
yonelik yapilan sinavlara iliskin Milli Savunma Universitesi Rektorliigiince tespit edilip Bakanlik
tarafindan onaylanan sinav icreti alinabilir. Bu tcret Milli Savunma Universitesi Déner Sermaye
isletmesi Miidiirligi hesabina yatirilir.




(3) Sehit veya gazi es ve ¢ocuklarindan sinav lcreti alinmaz.

(4) Temin faaliyetleri siiresince bitiun askeri okullarin sinavina girecek intibak egitimi dahil
olmak Uzere aday 6grenciler ile subay, astsubay, uzman erbas ve sozlesmeli er sinavlarina girecek
olan adaylarin iaseleri 24/5/2007 tarihli ve 5668 sayili Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligi Besleme Kanunu kapsaminda Bakanlik tarafindan
karsilanir.

Yonetmeligin uygulanmasinda sorumluluk

MADDE 20 —(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak teredditleri gidermeye Milli
Savunma Bakanligi yetkilidir.

Devam eden temin faaliyetleri

GECiCi MADDE 1 —(1) Bu Ydnetmeligin yayimlandigi tarih itibariyla devam eden temin
faaliyetleri yayimlanmis kilavuz/direktiflerde belirtilmis esaslara gore yuratalar.

Yiiriirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakani y(r(tar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisl

28/9/2021 31612

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisl

1. 22/11/2023 32377
2.




